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Títol Preliminar. Principis Generals 
 
 
Article 1 
 
A l’empara de la normativa vigent es constitueix el partit polític denominat GENT PER 
FORMENTERA, amb les sigles GxF. 
 
El símbol del Partit Polític és el que es descriu tot seguit i la seva reproducció s’adjunta 
al document annex II: 
 

Forma: Forma no geomètrica definida en el món del grafisme i del còmic 
com a “bocata” per representar la parla. S’acompanya del nom Gent x 
Formentera en caixa alta. La lletra “x” apareix com a simplificació de la 
preposició “per”. 
Tipografia: Tipografia Din amb un pes black per la paraula “Gent” i un 
pes medium per les paraules “x Formentera”. 
Color: Pantone 221U per la paraula “Gent” sobre un fons crema 
(7+9+11+0) i color gris fosc (40+35+40+15) per les paraules “x 
Formentera”. 

 
 
Article 2 
 
GENT PER FORMENTERA és una organització política independent d’esquerra 
progressista d’obediència formenterera, d’àmbit d’actuació autonòmic i que té com a 
objectiu prioritari de la seva acció política la defensa dels interessos i la satisfacció de 
les necessitats de les ciutadanes i ciutadans que integren la majoria social de l’illa de 
Formentera. 
 
GENT PER FORMENTERA propugna la democràcia participativa com a motor de progrés 
social, per tal que mitjançant una àmplia participació dels ciutadans en la política i els 
afers públics, les demandes i les inquietuds de la població obtinguin una resposta en 
l’acció política. 
 
GENT PER FORMENTERA recull la llarga tradició progressista de l’illa de Formentera per 
constituir una força d’esquerra plural que es compromet a defensar i perfeccionar el 
model social i econòmic propi de Formentera per assolir la cohesió social i amb ella la 
viabilitat i continuïtat de la societat formenterera com a societat igualitària 
desenvolupada en tots els àmbits i on totes les persones puguin exercir els seus drets 
cívics i socials i gaudir d’una alta qualitat de vida. 
 
GENT PER FORMENTERA assumeix la defensa i la promoció de la llengua catalana com 
a llengua pròpia de l’illa i de la resta del patrimoni cultural formenterer, bo i oferint 
canals d’expressió i d’integració a tots els col·lectius culturals presents a l’illa. 
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GENT PER FORMENTERA fa seva la defensa del territori i del medi ambient com a 
patrimoni de tots els formenterers i planificarà les seves polítiques en aquest camp 
segons l’interès general del Poble de Formentera. 
 
GENT PER FORMENTERA assumeix i promou els valors de la igualtat, la llibertat, la 
solidaritat i el civisme, així com el respecte i la convivència en igualtat entre les 
persones de diferents sexes i amb diferents cultures, nacionalitats, idees, religions, 
condicions o orientacions sexuals. GENT PER FORMENTERA treballarà perquè aquesta 
diversitat convergeixi vers una sola comunitat humana sense esquerdes, 
fragmentacions ni exclusions de cap mena, de manera que tots els formenterers i 
formentereres comparteixin una mateixa ciutadania formenterera per damunt de les 
peculiaritats culturals de cada individu, tot constituint un únic cos social cohesionat i 
solidari. 
 
GENT PER FORMENTERA defensarà la identitat del Poble de Formentera com a membre 
integrant dels territoris de parla catalana. 
 
GENT PER FORMENTERA és un partit laic i aconfessional que des del respecte 
escrupolós envers totes les confessions religioses dels seus militants i del conjunt de la 
ciutadania, defensarà la laïcitat de l'àmbit públic. 
 
A fi de poder defensar amb garanties l’interès general del Poble de Formentera, GENT 
PER FORMENTERA perseguirà el ple autogovern de l’illa, materialitzat en el més alt 
nivell d’atribucions, competències i recursos que sigui possible. 
 
Les directrius fonamentals de l'acció política de GENT PER FORMENTERA s'estableixen 
en aquests Principis Generals i en el document annex I als presents Estatuts, 
anomenat Directrius Ideològiques. 
 
 
Article 3 
 
El domicili Social radica a l’Edifici Roca Viva, Bloc B, Pis 2on A, C/Metge Vicent Riera 
Ferrer, 07860-Sant Francesc Xavier, Formentera (Illes Balears). El domicili podrà ser 
modificat per acord de l’Executiva Insular. 
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Títol I. Principis organitzatius. 
 
 
Article 4 
 
GENT PER FORMENTERA s’estructura i s’organitza com a partit polític sobre els 
principis de la democràcia interna, de la participació i de la disciplina en les decisions 
del Partit. 
 
En el funcionament del Partit imperarà el respecte a la llibertat de consciència, al lliure 
pensament i a la llibertat d’expressió de cadascun dels militants. La llibertat 
d’expressió i discussió serà absoluta a tots els nivells del Partit. 
 
La sobirania del Partit radica en l’Assemblea de Militants i s’exerceix mitjançant la 
participació en tots els òrgans de GENT PER FORMENTERA en la forma regulada en els 
presents Estatuts. 
 
Un cop conclòs el procés democràtic intern, tots els militants s’hauran de sotmetre a la 
disciplina respecte a les decisions adoptades pels òrgans competents del Partit, dins el 
qual hi haurà una sola estructura orgànica, una sola política i una sola acció comuna, 
d’acord amb les resolucions preses a l’Assemblea. Amb aquesta finalitat, les 
esmentades decisions hauran de ser conegudes pels militants. 
 
El català serà la llengua vehicular de funcionament intern del Partit i la llengua 
utilitzada prioritàriament en els documents i les comunicacions públiques. 
 
El Partit vetllarà perquè els sectors i col·lectius de la societat amb dificultats per assolir 
nivells equitatius de participació interna i externa del Partit puguin assolir-los 
progressivament. 
 
S’elegiran periòdicament els òrgans de direcció, execució i control, que tendran un 
caràcter col·legiat i podran ser revocats total o parcialment. 
 
Els òrgans gaudiran d’autonomia dins la competència estatutària de cadascun d’ells. 
 
El debat polític permanent és l’instrument per aprofundir en la formació política dels 
militants, per al coneixement i síntesi de les diferents posicions existents al Partit i per 
a l’adopció de decisions en funció de criteris polítics. 
 
Els càrrecs d’elecció interna i els candidats i candidates a càrrecs públics s’hauran de 
renovar periòdicament. 
 
S’haurà de vetllar per la transparència en la presa de decisions de tots els òrgans 
competents del Partit, garantint-ne la publicitat. 
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Títol II. La militància. 
 
 
Article 5 
 
Poden militar a GENT PER FORMENTERA totes les persones físiques majors d’edat i que 
no tenguin limitada ni restringida la seva capacitat d'obrar que assumeixin els Principis 
Generals, les Directrius Ideològiques i acatin els Estatuts. 
 
 
Article 6 
 
Per assolir la condició de militant caldrà emplenar l’imprès de sol·licitud emès pel 
Partit. Aquesta sol·licitud haurà de comptar amb l’aval de dos militants. L’Executiva 
Insular estudiarà la sol·licitud d’ingrés i hi donarà resposta en un termini màxim de 
tres mesos. En el cas que l’Executiva Insular hagi admès el sol·licitant, la condició de 
militant no s’assolirà fins que hagi transcorregut la reunió de l’Assemblea de Militants 
avinent. L’Assemblea serà informada de la sol·licitud d’afiliació; si no hi ha cap 
pronunciament contrari, en finalitzar la reunió el sol·licitant serà militant de ple dret. Si 
per contra hi ha cap militant que hi ofereixi cap objecció, l’admissió serà sotmesa a 
votació. Si la sol·licitud compta amb el vist-i-plau del 51% de l’Assemblea, el 
sol·licitant adquirirà la condició de militant, altrament serà rebutjada. 
 
 
Article 7 
 
Les condicions indispensables per militar a GENT PER FORMENTERA són: 
 

a) L'acceptació dels Principis Generals i de les Directrius Ideològiques. 
b) El respecte i l'acatament dels Estatuts. 
c) L'observància de la disciplina del Partit. 
d) No militar en cap altra organització política, fora dels casos admesos per 
l'Executiva lnsular. 

 
Article 8 
 
La militància té els drets següents: 
 

a) Assistir i participar a tots els actes i reunions de GENT PER FORMENTERA que 
no siguin limitats a les persones membres dels seus òrgans col·legiats. 
b) Assistir i participar, en les condicions fixades pel reglament i amb dret de veu 
i de sufragi actiu i passiu, a les assemblees de militants. 
c) Formular als òrgans de govern de GENT PER FORMENTERA preguntes, 
propostes, al·legacions, queixes i suggeriments, d'acord amb les normes dels 
presents Estatuts i altres reglaments vàlidament aprovats, i rebre'n la resposta 
corresponent. 
d) Rebre informació sobre l'activitat externa i interna del Partit, així com de la 
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tasca del grup municipal i càrrecs electes i institucionals en general. 
e) Expressar les seves opinions tant internament com externa, i tant de forma 
individual com col·lectiva. 
f) Rebre una còpia dels estatuts en esdevenir militant de ple dret. 
g) Rebre del Partit la necessària protecció política i jurídica davant d'eventuals 
atacs en l'exercici de les seves activitats com a militant. 
h) Rebre formació de caire tècnic i polític a través dels canals oferts pel Partit. 
i) Conservar la confidencialitat de les seves dades i que se'n faci ús 
exclusivament per a funcions del Partit. 
j) Que els òrgans del Partit facin arribar a la militància corresponent un resum 
del seu programa en cas de ser candidat/a per exercir un càrrec el·lectiu dins 
GENT PER FORMENTERA. 

 
 
Article 9 
 
La militància té els deures següents: 
 

a) Actuar d'acord amb els Principis Generals, acceptar els Estatuts i els 
reglaments vigents i complir els acords adoptats pels òrgans de GENT PER 
FORMENTERA en matèries de la seva competència. 
b) Treballar en les tasques que, amb la seva conformitat, els assignin els 
òrgans directius competents d'acord amb les seves possibilitats de temps i 
aptituds. 
c) Assistir a les reunions de qualsevol òrgan de GENT PER FORMENTERA per al 
qual hagi estat designada. Si deixen d'assistir a tres reunions consecutives 
sense justificació quedaran automàticament cessats del càrrec. 
d) Observar en tot moment una conducta de correcció envers la resta de la 
militància. 
e) Abonar amb puntualitat la quota fixada per l'Executiva Insular. 

 
 
Article 10 
 
Qualssevol afiliat del partit podrà donar-se’n de baixa lliurement mitjançant la 
corresponent comunicació per escrit i signada per l’interessat. 
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Títol III. Els òrgans de govern. 
 
 
 
Article 11 
 
L'Assemblea de Militants és l'òrgan sobirà de GENT PER FORMENTERA i té la 
condició d'òrgan suprem del Partit. Hi és convocada tota la militància i pot participar-hi 
amb plens drets tota la militància al corrent de pagament. 
 
 
Article 12 
 
Correspon a l'Assemblea de Militants la fixació de la línia política de GENT PER 
FORMENTERA i l'elecció de la Presidència i de l'Executiva Insular. Aquestes eleccions es 
faran de la manera següent: 
 

a) En primer lloc, es presentaran davant la l'Assemblea de Militants les diferents 
candidatures per a l'elecció de l'Executiva Insular. Aquestes candidatures 
estaran compostes per un candidat a President i per la llista de possibles 
membres de l'Executiva Insular que aquest candidat proposi, d'acord amb 
l'establert a l'article 24. 

 
b) Tot seguit els militants emetran el seu vot i la candidatura més votada 
passarà en ple a ocupar l'Executiva Insular a partir d'aquell moment. La 
Presidència haurà d'abstenir-se des d'aleshores de prendre part en cap procés 
electoral intern o de pertànyer a cap corrent i actuarà com a instància superior 
per a l'arbitratge per a les qüestions internes. 

 
 
Article 13 
 
L'Assemblea de Militants se celebrarà anualment. La convocatòria de l'Assemblea de 
Militants podrà diferir-se, per acord de l'Executiva Insular, fins a un període màxim de 
tres mesos quan hagués de coincidir amb períodes electorals. 
 
L’ordre del dia ha d’incloure com a mínim el debat i la votació de l’informe de gestió de 
la Secretaria General sortint; el debat i la votació de l’informe sobre la gestió 
econòmica i patrimonial del Partit; el debat i votació del document d’estratègia política 
que orienti l’activitat de GENT PER FORMENTERA durant l’any següent, així com la 
renovació de càrrecs cada quatre anys. Pot també incloure altres temes que l'Executiva 
Insular consideri adients. 

 
La convocatòria de l'Assemblea de Militants ordinària, amb la proposta de l’ordre del 
dia, serà tramesa a tota la militància amb una antelació mínima de quinze dies. 
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L'Assemblea de Militants serà presidida pel Secretari/a General i actuarà com 
a Secretari/a el Secretari/a de l’Executiva Insular. 
 
 
Article 14 
 
Se celebrarà Assemblea de Militants amb caràcter extraordinari: 
 

a) Per acord de l'Executiva Insular per majoria absoluta. 
b) Per petició motivada, adreçada a l'Executiva Insular, d’una quarta part de la 
militància. 

 
L'Assemblea de Militants extraordinària tendra lloc dins el termini de dos mesos 
a partir de la data que l'Executiva Insular hagi acordat o en què hagi rebut la 
petició de convocar-lo. Es convocarà amb un mínim de quinze dies d’antelació 
i a l’ordre del dia, s’hi hauran d’incloure únicament i necessària els extrems 
especificats a l’acord de l'Executiva Insular o a la petició que s’hi hagi adreçat. 

 
 
Article 15 
 
L'Executiva Insular aprovarà per majoria absoluta un Reglament per regular les 
assemblees. 
 
 
Article 16 
 
L'Executiva Insular, màxim òrgan del Partit entre Assemblees de Militants, ajustarà la 
línia política de GENT PER FORMENTERA a les circumstàncies del moment, sempre 
seguint la línia marcada per la darrera Assemblea de Militants. Aprovarà les directrius 
bàsiques dels programes electorals i també impulsarà i controlarà l'actuació dels 
òrgans del govern del Partit. 
 
També seran funció de l'Executiva Insular l'elecció, per majoria absoluta, de les 
persones que hagin de cobrir les vacants que hi pogués haver en  els càrrecs de la 
pròpia Executiva. 
 
Dins de l'ordre del dia de l'Executiva Insular, s'hi inclouran aquells temes que, 
prèviament, hagi demanat algun dels seus membres. 
 
 
Article 17 
 
L'Executiva Insular es regirà per un reglament intern i serà competent per a 
l'aprovació i modificació dels reglaments dels òrgans del Partit per majoria absoluta. 
 
 

8 - 21 
 



   

Article 18 
 
Formen l'Executiva Insular: 
 

a) La Presidència 
b) La Secretaria General 
c) La Secretaria 
d) La Tresoreria 
e) La Secretaria de Societat i Cultura 
f) La Secretaria d'Economia 
g) La Secretaria d'Urbanisme, Territori i Medi Ambient 
h) La Secretaria d'Acció Política, Relacions Institucionals, Organització i 
Comunicació i Imatge. 
i) Les persones que siguin portaveus del Partit a les cambres on tengui 
representació. 

 
 
 
 
Article 19 
 
La Presidència deté la màxima representació institucional del Partit, vetlla pel 
funcionament regular dels seus òrgans i exerceix la funció conciliadora. 
 
La Presidència de GENT PER FORMENTERA és elegida directament per l'Assemblea de 
Militants. La durada del seu mandat és de quatre anys d'Assemblea a Assemblea de 
Militants.  
 
 
Article 20 
 
La Secretaria General exerceix l'alta representació de GENT PER FORMENTERA, el 
representa legalment i té la responsabilitat de dirigir-lo i custodiar tota la 
documentació referent a GENT PER FORMENTERA i a la seva militància. Durant els 
intervals entre reunions de l'Executiva Insular, la Secretaria General pot assumir-ne 
personalment les funcions. 
 
 
Article 21 
 
La Secretaria General estarà obligada a retre comptes de la seva gestió a l'Assemblea 
de Militants i a formular-li les proposicions que cregui oportunes a fi que, una vegada 
discutides, es prenguin els acords pertinents. 
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Article 22 
 
La representació legal de GENT PER FORMENTERA correspon en exclusiva a la 
Secretaria General, que té plenes facultats per contractar en nom de GENT PER 
FORMENTERA i obligar-lo vàlidament per qualsevol títol i en qualsevol forma admesa 
en dret. La Secretaria General podrà atorgar els apoderaments generals o especials 
que cregui convenients per al bon funcionament de l'administració de GENT PER 
FORMENTERA, i n'haurà d'informar l'Executiva Insular en la primeta reunió que tengui 
lloc. 
 
 
Article 23 
 
En cas de dimissió, impediment, incapacitat o defunció de la persona que ocupi la 
Secretaria General, l'Executiva Insular  convocarà una Assemblea de Militants a 
celebrar abans de 3 mesos per a cobrir la vacant. En l'interval, la Presidència de GENT 
PER FORMENTERA exercirà de Secretaria General en funcions. Si aquestes 
circumstàncies es donen en la persona que ocupi la Presidència, serà l'Executiva 
Insular qui triï un President en funcions d'entre la mateixa Executiva. 
 
 
Article 24 
 
l'Executiva Insular serà convocada com a mínim un cop al mes i presidida per la 
Secretaria General. La Secretaria tendrà com a funcions: preparar l'ordre del dia 
d'acord amb la Secretaria General i amb les propostes que li adrecin els membres de 
l'Executiva Insular; aixecar acta de les sessions i comunicar, quan s'escaigui, els acord 
establerts. Les seves deliberacions són secretes i els seus acords assumits 
solidàriament pels seus membres. 
 
 
Article 25 
 
L'Executiva Insular podrà constituir Comissions Sectorials integrades per persones 
expertes. No és preceptiva la condició de militant per formar-ne part. 
 
Les Comissions Sectorials seran les següents: 
 
Dependents de la Secretaria de Societat i Cultura: 
- Sanitat 
- Benestar Social 
- Habitatge 
- Dona 
- Jovent 
- Gent Gran 
- Immigració 
- Esport 
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- Cultura 
- Ensenyament 
- Política Lingüística 
- Interculturalitat 
- Noves Tecnologies 
 
Dependents de la Secretaria d'Economia: 
- Treball 
- Pimes i autònoms 
- Comerç 
- Turisme 
- Industria  
- Agricultura, ramaderia i pesca 
- Política Econòmica 
 
Dependents de la Secretaria d'Urbanisme, Territori i Medi Ambient: 
- Ordenació del Territori 
- Nuclis Urbans 
- Infraestructures 
- Energia i Recursos 
- Gestió Mediambiental 
- Gestió de Residus 
 
Dependents de la Secretaria d'Acció Política, Relacions Institucionals, Organització i 
Comunicació i Imatge: 
- Programes i Estratègia 
- Formació 
- Estudis i Acció Sectorial 
- Autogovern 
- Finançament 
- Participació Ciutadana 
- Justícia  
- Ordre Públic 
- Comunicació 
- Imatge 
Per a que aquestes comissions siguin reconegudes com a tal han d'acomplir els 
requisits següents: 
 
- Presència d'un mínim de militants adscrits no inferior a quatre persones. 
- Almenys celebraran una reunió per semestre. Es consideraran vàlidament 
constituïdes aquelles comissions que comptin amb una assistència no inferior a quatre 
persones. La convocatòria de la sectorial es farà amb un mes d'antelació i serà 
comunicada a la Secretaria de Relacions Institucionals, Acció Política, Organització, 
Comuncicació i Imatge i a aquella de la qual depengui. L'acta de les assemblees, amb 
l'assistència, els acords presos i els documents de treball elaborats per la mateixa 
seran tramesos a aquestes secretaries. Les assemblees seran presidides, convocades i 
coordinades pel secretari de cara àrea, que aixecarà acta de les reunions i les 
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traslladarà, juntament amb els documents elaborats, a la Secretaria de Relacions 
Institucionals, Acció Política, Organització i Comunicació i Imatge. 
 
La Secretaria de Relacions Institucionals, Acció Política, Organització i Comunicació i 
Imatge serà l'encarregada d'impulsar la transversalitat del treball sectorial. Estendrà la 
política i la presència sectorial a tota l'organització en col·laboració amb les diferents 
executives sectorials, constituint, si així és possible, grups de treball que s'integraran 
en les diferents comissions. 
 
Les funcions bàsiques de les Comissions Sectorials són: 
 

a) Assessorar la representació del Partit a les diferents institucions on hi és 
present i fer propostes en els seus camps específics. 
b) Elaborar els diferents programes electorals en l'àmbit sectorial específic i 
ajudar en la seva difusió, d'acord amb el que disposen aquests estatuts. 
c) Participar dels plans de formació del Partit. 
d) Presentar ponències del seu àmbit a l'Assemblea de Militants, així com 
participar activament en el debat assembleari. En aquest sentit les sectorials 
també podran presentar esmenes a les diferents ponències que es puguin 
presentar a una Assemblea de Militants. 

 
 
Article 26 
 
En les votacions que es facin en tots els òrgans del Partit, en reunions degudament 
convocades, hom entendrà que hi ha majoria simple quan els vots positius superen els 
negatius, sense comptar-hi les abstencions, els vots blancs i els nuls. Així mateix, hom 
entendrà que hi ha majoria absoluta quan s'expressarà en el mateix sentit la meitat 
més un dels vots emesos, si hi ha presents almenys la meitat dels membres amb dret 
a vot en l'òrgan que hagi d'adoptar l'acord objecte de votació, a excepció de 
l'Assemblea de Militants. Les votacions que afectin directament persones seran 
secretes . També seran secretes aquelles votacions en què, encara que no es refereixi 
directament a persones, ho demani almenys el 40% dels membres amb dret a vot 
presents. 
 
 
Article 27 
 
La Comissió de Garanties té cura de l'aplicació i la interpretació dels Estatuts i del 
respecte a la democràcia i a la unitat en la vida interna de GENT PER FORMENTERA per 
part dels diferents òrgans de direcció. Així mateix li correspon la potestat disciplinària 
per a les faltes greus i molt greus. 
La Comissió de Garanties està formada per tres membres elegits en l'Executiva 
Insular. Si l'Executiva ho troba adient podrà nomenar persones que no siguin membres 
de la pròpia Executiva, però sempre militants. 
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Títol IV. Règim Disciplinari. 
 
 
Article 28 
 
Les faltes es classifiquen en molt greus, greus i lleus. 
 
1. Són faltes molt greus: 
a) L'incompliment dels deures i de les obligacions que imposen els estatuts, els 
reglaments i les resolucions dels òrgans del Partit quan l'incompliment causi un 
perjudici greu al Partit. 
b) La negació pública i explícita dels principis i les finalitats del Partit, especificades en 
els presents estatuts. 
c) L’adhesió, expressa o per fets concloents, o la militància en un altre Partit, llevat 
dels casos admesos per l'Executiva Insular, i la pertinença a qualsevol moviment, 
associació o col·lectiu que defensi una ideologia o finalitat política contrària a la qual 
defensa el Partit. 
d) Les manifestacions públiques que causin un greu perjudici al Partit, a la seva política 
o als seus militants. 
i) Donar publicitat o fer manifestacions públiques sobre matèries reservades. 
f) Qualsevol conducta constitutiva de delicte dolós quan per la seva naturalesa o 
rellevància causi un gran perjudici al Partit. 
g) La reincidència en dues o més faltes greus dins del mateix any. 
 
Les faltes molt greus poden donar lloc a la imposició de les sancions següents: 

1. Suspensió temporal del càrrec d’elecció que ostenti per un període d’un a 
quatre anys. 
2. Cessament del càrrec d’elecció que ostenti. 
3. Suspensió temporal, parcial o total, dels drets de militància. 
4. Censura pública del comportament que ocasioni la sanció i manament de 
dimissió del càrrec públic per al qual hagi estat escollit com a candidat del 
Partit. 
5 . Expulsió del Partit. 

 
2. Són faltes greus: 
a) Les conductes descrites en l’apartat anterior quan no concorri la circumstància de 
greu perjudici al Partit, excepte les assenyalades en les lletres b), c) i i), que seran 
sempre faltes molt greus. 
b) Les conductes descrites en l’apartat següent quan siguin realitzades per la persona 
o col·lectiu que presideixi la reunió de l’òrgan. 
c) La reincidència en dues o més faltes lleus dins del mateix semestre. 
d) Faltar, de manera greu, al respecte de companys i companyes del Partit. 
i) L'incompliment del deure convocatòria dels òrgans del Partit en els termes previstos 
en els Estatuts. 
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Les faltes greus poden donar lloc a la imposició de les següents sancions: 
1. Suspensió temporal del càrrec d’elecció que ostenti per un període de tres a 
dotze mesos. 
2. Cessament del càrrec d’elecció que ostenti. 
3. Suspensió temporal, parcial o total, dels drets de militància. 

3. Són faltes lleus: 
a) Faltar al respecte als companys i companyes de Partit. 
b) La no assistència, sense causa justificada, a una reunió de les quals celebrin els 
òrgans col·legiats del Partit i a la qual hagi estat degudament convocat o absentar-se 
de la reunió sense causa justificada. 
c) La pertorbació de l’ordre en les reunions dels òrgans del Partit, amb incompliment 
dels acords que adopti la persona o col·lectiu que la presideixi. 
 
Les faltes lleus poden donar lloc a la imposició de les sancions següents: 

1. Advertiment o amonestació, verbal o per escrit, comunicada a l'interessat. 
2. Expulsió de la reunió de l’òrgan del Partit on s’ha produït la falta. 

 
Les sancions s’imposaran tenint en compte la gravetat dels fets, la seva reiteració i la 
seva transcendència interna i externa a GENT PER FORMENTERA i, si escau, la 
responsabilitat del militant com persona amb responsabilitats públiques per expressa 
confiança de l’organització. 
 
L’acció per a corregir les faltes molt greus prescriu a l’any; les greus, als sis mesos; i 
les lleus, als tres mesos de la comissió dels fets que la van motivar. 
 
Les sancions prescriuran: a l’any en el cas de faltes molt greus; als vuit mesos en els 
casos de les faltes greus i als quatre mesos, en el cas de les faltes lleus. El termini de 
la prescripció es computarà a partir de l’endemà al del dia que adquireixi fermesa la 
resolució que s’imposi la sanció. 
 
Les sancions per faltes greus o molt greus seran cancel·lades de l’expedient, una 
vegada hagin transcorregut tres o cinc anys, respectivament, des del moment de la 
seva resolució. 
 
 
Article 29 
 
Tots els militants i òrgans del Partit han de complir i exigir el compliment dels Estatuts, 
dels Reglaments i dels acords adoptats pels òrgans del Partit. Qualsevol conducta 
sancionable imputable a un o una militant ha de posar-se en coneixement de l’òrgan 
competent per a exercir la potestat disciplinària. 
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La potestat disciplinària per a les faltes lleus correspon a la persona o col·lectiu que 
presideixi la reunió de l’òrgan on es produeixi, que tindrà plenes facultats per a 
ordenar i dirigir el debat i per a imposar les sancions previstes. La sanció per falta lleu 
s’acordarà en el propi acte, o bé en una reunió posterior de l’òrgan, amb audiència de 
l'interessat, prèvia instrucció d’expedient. Es farà constar en l’acta de la reunió. Si la 
causa d’expulsió és constitutiva d’una falta greu o molt greu, qui ostenti la presidència, 
informarà dels fets a la Comissió de Garanties als efectes que procedeixin. 
 
La potestat disciplinària per a les faltes greus i molt greus correspon a la Comissió de 
Garanties i l’exercirà d’acord amb les normes següents: 

a) La Comissió de Garanties obrirà un expedient informatiu i, atenent a la 
valoració que faci de la falta, es declararà competent per a instruir i resoldre 
l’expedient sancionador. 
b) Atesa la naturalesa dels fets i el perjudici que puguin comportar al Partit, 
podrà acordar cautelarment, de forma motivada, sempre amb audiència de 
l'interessat, tret que no pugui practicar-se en un termini de dotze hores des del 
coneixement de la falta, mentre es tramita l’expedient disciplinari, les mesures 
següents: 

1. Suspensió temporal del càrrec d’elecció que ostenti. 
2. Suspensió temporal, total o parcial, dels drets de militància. 
3. Censura pública del comportament que ocasioni la sanció i manament 
de suspensió del càrrec públic pel qual hagi estat escollit com a candidat 
de GENT PER FORMENTERA. 

c) La Comissió de Garanties nomenarà un instructor que tindrà com a funció 
fixar els termes exactes dels fets imputables, proposar les proves necessàries i 
formular, si escau, la proposta de sanció, que elevarà a qui correspongui previs 
els tràmits preceptius. 
d) L’expedient, en tot cas, ha de tramitar-se amb coneixement i audiència de 
l'interessat, a qui se li notificarà la designació d'Instructor i els càrrecs que se li 
formulen, perquè pugui presentar en el termini de deu dies des de la notificació, 
el corresponent escrit d’oposició i proposar proves. L'inculpat pot actuar i 
defensar-se personalment o mitjançant altre militant que ho representi. 
i) Podrà intervenir en l’expedient la persona o òrgan que es consideri perjudicat 
per la conducta objecte d’expedient, d’acord amb l'informe de la Comissió de 
Garanties. Se li donarà trasllat de la proposta de l'instructor i podrà presentar 
les seves al·legacions i proposar proves, en el termini de deu dies des de la 
notificació. 
f) Tant si l'inculpat com el perjudicat formulen al·legacions i proposen proves 
com si no, una vegada transcorregut l'esmentat termini, l'Instructor, l'imputat i 
el perjudicat disposen d’un termini de deu dies per a la pràctica de les proves 
proposades. Es podrà prorrogar aquest període per un termini de deu dies si 
l'Instructor ho considera necessari per a poder esclarir els fets. 
g) Finalitzat el termini de prova, l'Instructor, el perjudicat i l'imputat, 
successivament hauran de formular la proposta de sanció que correspongui o 
d’arxiu de l’expedient en un termini màxim de cinc dies. 
h) La Comissió de Garanties, a la vista del contingut de l’expedient, dictarà 
resolució en el termini de quinze dies. L'Instructor s’abstindrà d’intervenir en la 
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deliberació i en la votació de la resolució, encara que haurà de respondre sobre 
els extrems que se li preguntin, per a esclarir els punts que no estiguin prou 
concretats. 
i) La Comissió de Garanties disposa d’un termini de sis mesos a comptar des de 
l'inici de l’obertura de l’expedient per a dictar resolució expressa. 
j) L’expedient tindrà el caràcter reservat i la resolució serà pública, amb la 
difusió que acordi la Comissió de Garanties. 
k) Contra la resolució de la Comissió de Garanties, o una vegada transcorreguts 
sis mesos sense que s’hagi dictat resolució expressa, les parts poden interposar 
recurs dins dels cinc dies següents de la notificació de la resolució o d’haver 
esgotat el termini per a dictar-la davant l'Executiva Insular. Es donarà trasllat 
del recurs a les altres parts comparegudes, que podran impugnar-lo o adherir-
s’hi en el termini dels cinc dies següents. El recurs es resoldrà en el termini de 
deu dies. 

 
 
Article 30 
 
L'ajust de la línia de GENT PER FORMENTERA a les circumstàncies del moment 
correspon a l'Executiva Insular, la qual assumeix també l'execució d'aquesta línia i, 
conjuntament amb la Secretaria General, té cura de la direcció i administració del 
Partit. 
 
També és funció de l'Executiva Insular ratificar els càrrecs d'àmbit supra-local 
designats i que representin GENT PER FORMENTERA, a proposta de l'organisme 
corresponent. 
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Títol V. Les finances. 
 
 
Article 31 
 
El partit podrà adquirir, administrar i alienar els béns i drets que resultin necessaris per 
al compliment de les seves finalitats. Els recursos econòmics del Partit estan constituïts 
per: 

 
a) Les quotes fixades per l'Executiva Insular i les aportacions dels seus afiliats. 
b) Els rendiments del seu propi patrimoni. 
c) Els crèdits que es concertin. 
d) Les herències, legats o donacions que rebi. 
i) Qualsevol altre ingrés que rebi de conformitat amb el que disposi la legislació 
vigent en matèria de finançament de partits polítics. 

 
Pertoca a la Tresoreria de regular la gestió i l’administració dels recursos econòmics i 
financers de GENT PER FORMENTERA, d’acord amb uns criteris d’austeritat i 
operativitat atenent a les necessitats de les activitats del Partit, bo i procurant al partit 
els recursos necessaris amb conformitat amb allò establert per la legislació vigent en 
matèria de finançament de partits polítics. 
 
El partit durà, a més del Llibre d'Afiliats, els Llibres d'Actes, de Comptabilitat, de 
Tresoreria, i d'Inventaris i Balanços, el contingut dels quals es fixarà 
reglamentàriament i que permetin en tot moment conèixer la seva situació financera. 
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Títol VI. Les llistes electorals. 
 
 
Article 32 
 
En les eleccions, l'Executiva Insular farà una proposta de llista que haurà de ser 
ratificada per l'Assemblea de Militants després d'un període en el qual els militants s'hi 
hauran pogut proposar. A proposta de la Secretaria de Relacions Institucionals, Acció 
Política i Organització, es confeccionarà un Reglament per a cada convocatòria que 
haurà d'aprovar l'Executiva Insular. 
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Títol VII. Els càrrecs públics. 
 
 
Article 33 
 
Són càrrecs públics de GENT PER FORMENTERA aquelles persones militants o no 
militants escollides en llistes presentades sota el nom de GENT PER FORMENTERA, així 
com aquelles persones militants o no militants proposades per GENT PER FORMENTERA 
per a ocupar càrrecs públics de designació directa. 
 
Els drets dels càrrecs públics són: 
 

a) Respecte a la seva funció per part de l'organització de GENT PER 
FORMENTERA. 
b) Rebre informació de totes les decisions o informes que els afectin o que 
siguin de la seva competència. 
c) Rebre assistència tècnica i suport de l'organització per al desenvolupament 
de la seva activitat. 
d) Ésser assistits jurídicament en els problemes derivats de l'exercici del seu 
càrrec.  
e) Representar públicament GENT PER FORMENTERA a la institució en la qual 
desenvolupin la seva activitat. 
f) Percebre el salari i les indemnitzacions que fixi GENT PER FORMENTERA. 

 
 
Article 34 
 
Els deures dels càrrecs públics són: 
 

a) Lleialtat i fidelitat a GENT PER FORMENTERA, complint les tasques del càrrec, 
d'acord amb el repartiment de funcions del seu grup institucional i de la seva 
organització. 
b) Informar periòdicament i puntual de la seva actuació a l'organització i als 
ciutadans i ciutadanes en general. 
c) Declarar totes les seves fonts d'ingressos i els seus interessos econòmics i el 
seu patrimoni davant el registre d'interessos que estableixi GENT PER 
FORMENTERA, especialment al principi i al final del mandat o quan o 
requereixin els òrgans de direcció del Partit. 
d) Posar el càrrec a disposició de l'òrgan corresponent de GENT PER 
FORMENTERA, quan aquest així ho sol·liciti. I sempre en el supòsit d'abandonar 
el Partit, o si li és obert un procés disciplinari intern. 
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Títol VIII. La reforma dels estatuts. 
 
 
Article 35 
 
Els presents Estatuts només podran ésser modificats per majoria absoluta de 
l'Assemblea de Militants a iniciativa de: 

a) La Secretaria General 
b) L'Executiva Insular, per majoria absoluta 
c) L'Assemblea de Militants, per majoria absoluta. La proposta haurà de ser 
discutida en la següent Assemblea i haurà de ser coneguda per la militància 
almenys 45 dies abans de la celebració de l'Assemblea de Militants. 

 
 

20 - 21 
 



   

Títol IX. Disolució del Partit. 
 
 
Article 36 
 
El partit es dissoldrà o extingirà per acord de l'Assemblea de Militants, convocada amb 
caràcter extraordinari expressament per a aquest fi. Caldrà una majoria de 2/3 amb 
una participació del 51% de la militància. També podrà dissoldre's per les causes 
previstes a la Llei de Partits Polítics. 
 
Un cop acordada la dissolució, l’Assemblea de Militants ha de prendre les mesures 
adients tant pel que fa a la destinació dels béns del Partit, com a la finalitat, l'extinció i 
la liquidació de qualsevol operació pendent. 
 
L'Assemblea està facultada per elegir una comissió liquidadora sempre que ho cregui 
necessari. 
 
El romanent net que resulti de la liquidació, es lliurarà directament a l'entitat o entitats 
privades sense ànim de lucre de l'illa de Formentera que més hagin destacat en la 
defensa dels drets i aspiracions del Poble de Formentera. 
 
Les funcions de liquidació i execució dels acords a què fan referència els apartats 
anteriors d'aquest mateix article són competència de l'Executiva Insular si l'Assemblea 
de Militants no confereix aquesta missió a una comissió liquidadora especialment 
designada. 
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